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Заключение.

Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 26» 
была открыта 1 сентября 1966 года. Аттестаты о среднем (полном) образовании получил 2231 выпускник (38 выпусков) За 41 год работы школы 16 выпускников получили золотую медаль,  77 – серебряную. 

Только  в 2006-2007 учебном году 3 выпускника получили золотую медаль, 9 – серебряную и 15 девятиклассников получили аттестат особого образца. 

Школа расположена в «сердце» центральной части города, рядом со зданием Администрации городского округа.

Школа пользуется особым авторитетом в городе. 58% учащихся не являются жителями микрорайона, а каждый день приезжают из различных уголков Миасса.

МОУ «СОШ № 26» является базовой школой для миасского педагогического колледжа (ежегодно десятки студентов проходят практику и практику «пробные уроки» в нашей школе).

МОУ «СОШ № 26» активно сотрудничает с ВУЗами города и области (в школе ведут занятия преподаватели ЧелГУ, ЧГПУ и ЮУрГУ).

На базе школы проводит свои занятия немецкий культурный центр, привлекая учащихся к изучению иностранных культур;

Учащиеся школы составляют более 50% участников детских творческих коллективов ДЮЦ «Надежда», «Бригантина», ДК «УралАЗ»;

На базе школы проводятся турниры интеллектуальных игр среди школ центральной части города;

В 2006 году школа разработала программу развития и приняла участие в самом престижном конкурсе РФ «Лучшие инновационные школы России – 2007» - победила и вошла в список лучших школ РФ, с получением президентского гранта в 1 млн. рублей.

Впервые удалось в течение всего учебного года быть лидером в городе по проценту качественного показателя успеваемости и закончить учебный год с самым высоким в городе результатом – 58,9.

Впервые за 40 лет школы у нас 12 медалистов, а по числу «серебряных звезд» - 9 – больше всех в городе. 

Из 71 выпускника в ВУЗы поступили 63.

Из них 31 выпускник – на бюджет.

5 выпускников продолжат свое образование в элитных ВУЗах Москвы, Санкт – Петербурга.
Прорыв начался!!!
Задачи школы:
· Повышение качества образования;

· Организация учебно-воспитательной деятельности на принципиально новых мотивационных механизмах и целях саморазвития личности;

· Создание условий для внедрения новых моделей организации,  содержания и технологий образовательного процесса. 

· Развитие уровня социально-психологической зрелости (компетентности) личности учащегося;

· Формирование у учащихся высоких нравственных качеств, готовности к сотрудничеству, эмоциональной устойчивости, осознание социальных требований и стремлений их выполнять;

· Формирование ключевых компетентностей выпускников;

· Создание условий для повышения качества воспитательного процесса;

· Совершенствование системы мер по созданию здоровьесберегающей среды.

· Обеспечение поддержки и развитие школьных педагогических инициатив по использованию информационно-коммуникационных технологий. 
· Осуществление поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
I Общая характеристика школы

I.1 Количество учащихся школы за последние четыре года
В работе с обучающимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями областного и муниципального управления образования, внутришкольными приказами и распоряжениями.
     1. Сменность: 2

     2. Количество обучающихся по ступеням: 
Таблица 1

	Обучалось:
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	В начальной
	289
	283
	374
	359

	В основной
	653
	632
	501
	471

	В средней
	180
	158
	146
	151

	Всего
	1122
	1073
	1021
	981


Несмотря на постепенное снижение общего количества обучающихся (сказывается демографический спад в целом по стране и переход  на четырехлетнее начальное обучение, открытие новой школы), увеличивается приток учащихся в школу II  и III ступени. Это обусловлено стабильным ростом качества образовательных услуг, возможностью выбора профиля обучения в нашей школе. Важно отметить, что сегодня в школе учится уже третье поколение (внуки тех, кто выпускался в 60-е годы), у каждого шестого ученика родители – выпускники нашей школы.

58% учеников проживает в достаточно удаленных районах города, не закрепленных за нашим образовательным учреждением, что говорит о признании социума безусловного лидерства школы в городе.
I.II. Сравнительный анализ социального паспорта школы
Таблица 2
	
	2003-04 уч.г.
	2004-05 уч.г.
	2005-06 уч.г.
	2006-07 уч. г.

	Всего родителей
	1979
	1882
	1797
	1716

	Полных семей
	856
	808
	782
	746

	Неполных семей
	267
	256
	232
	220

	Многодетных семей
	61
	49
	48
	53

	Малообеспеченных семей
	172
	133
	123
	116

	Высшее образование имеют
	765
	734
	705
	715

	Среднее специальное и среднее техническое
	836
	828
	795
	727

	Среднее
	330
	281
	271
	236

	Неполное среднее
	48
	36
	35
	38

	Социальный статус

	Служащие
	779
	782
	792
	779

	Инженеры
	292
	258
	257
	226

	Рабочие
	541
	505
	441
	374

	ЧП
	132
	125
	110
	126

	Безработные
	235
	212
	177
	182


Сравнительный анализ показал: 

· сократилось число неполных, малообеспеченных семей;

· повысился уровень образованности родителей;

· сократилось число безработных;

· обозначилась тенденция роста социального статуса родителей обучающихся.

I.III. Структура управления школой


Управление школой – это особая деятельность, в которой ее субъекты посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивают возможность совместной деятельности и ее направленность на достижение целей. Наша школа, как и вся система образования, развивается в динамично изменяющемся мире, который предъявляет к ней все возрастающие требования.

Два равнозначно важных процесса: функционирование (стремление сохранить школу как устойчивый социальный институт) и развитие (объективная потребность изменений) – формируют содержание внутришкольного управления. Для обеспечения эффективного управления развитием и сохранения стабильного функционирования в нашем образовательном учреждении осуществляется единый подход к внутришкольному управлению через соблюдение следующих позиций: 

· делегирование функций управления сверху вниз (директор - заместитель – руководитель МО) – именно этот процесс позволяет приобщить педагогов и к ответственности, и к желанию и способности создавать, организовывать, рефлексировать и изменять достигнутое;

· перевод участников образовательного процесса из позиции “исполнителя” в позицию организатора собственной деятельности и соорганизатора-соучастника образовательного процесса;

· возрастание самостоятельности и активности исполнителя в ходе выполнения деятельности ориентируется на непрерывные и позитивные изменения в образовательном учреждении;

· расширение субъективных функций управляемого и создание условий для проявления его педагогических инициатив – именно в этом мы видим успешное развитие личности.

Технология управления заключается в системном подходе, что обеспечивает перевод школы в качественно новое состояние и создает творческую атмосферу профессионального сотрудничества всех заявленных в управлении школой структур.
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Роль заявленных структур в управлении школой значима. Каждое структурное подразделение -  это неотъемлемая часть управленческой команды, созданной из профессиональных, компетентных, достаточно самостоятельных и ответственных людей, объединенных общностью целей, идеалов, взглядов, норм. 
I.IV. Спектр образовательных услуг

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 26» осуществляет образовательную деятельность начального, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с целями, обозначенными в Уставе школы.

В школе функционирует три ступени образования (1 – 4 классы), основное (5 – 9 классы), старшее (10 – 11 классы). 
Школа идет по пути  создания инновационной площадки, педагогический коллектив ведет работу по внедрению новых технологий в образовательный процесс

2.   За счет часов школьного компонента в учебный план включены такие предметы как

· Сквозной курс информатики (3 – 11 класс)

· Культура речи (2 - 4 класс)

· Риторика (5, 6,10, 11);

· МХК (8, 9, 10, 11 класс)

· ОБЖ (3, 5, 7, 8, 11 класс)

· Творческое решение изобретательных задач (4 класс);

· Изучение 2-го языка (8 класс)

3.  В старших классах школы  введены факультативы по математике, химии, физике;

4. В школе открыто три предпрофильных классов:

 - 8а  лингво-информационный;

 - 8б  гуманитарный;
 - 8в  социально-правовой.

На данном этапе учащимся предоставляется возможность ознакомится с основными направлениями профильного обучения, что способствует улучшению последующей адаптации.
5. Открыты пять профильных классов:

· 10 а  и 10 б – лингво-информационные;
· 10 в – социально-правовой;

-       11а  - социально – экономический;
· 11 б – информационно – технологический.
Учебный план школы предусматривает создание целостного образовательного пространства, которое осуществляется через реализацию сквозных образовательных линий:

· гуманитаризация;

· информатизация;

· интеллектуальное развитие;

· привитие навыков здорового образа жизни.

Поэтому основой структурой учебного плана является непрерывность по всем заявленным образовательным линиям. 

По линии гуманитаризации  - формирование лингвистической языковой культуры.

Это происходит через введение дополнительных часов на культуру речи в 5 – 7 классах, риторику в 5, 10 классах, на мировую художественную культуру в 8 – 9 классах, на групповые занятия по краеведению в начальной школе, а так же через систему дополнительного образования.

По линии информатизации введен сквозной курс информатики с 3 по 11 класс.

По линии интеллектуального развития выстроена система дополнительного образования с использованием школьного компонента и часов кружковой работы.

По линии привития навыков здорового образа жизни рассматриваются вопросы сохранения здоровья и безопасности жизнедеятельности на предметах «Окружающий мир», физическая культура, чтение, трудовое обучение, введен курс ОБЖ в 3, 5, 7, 8 классах.

Начиная с этого учебного года, учащимся предоставлена возможность наряду с углубленным изучением профильных предметов получить глубокие знания за счет усиления интегративных образовательных областей по большинству предметов основного образовательного цикла.

Важным звеном является развитие навыков исследовательской и проектной деятельности. С этой целью в школе создано и успешно работает научное общество учащихся (НОУ), включающее  7 секций: «Квант», «Информатика», «Химия», «Экология», «География», «Литературоведение», «Языкознание», что способствует интенсивному развитию интеллектуального вектора обучающихся. При подготовке исследовательских работ учащиеся активно сотрудничают с Минералогическим обществом Российской Академии Наук (Ильменское отделение). Дополнительно к урокам в рамках школьной программы доцентами и профессорами ЮУрГУ читаются лекции по экономике и физике, что говорит о постоянном взаимодействии школы с педагогами ведущих вузов города. 




I.V. Дополнительное образование
I.5 Дополнительное образование Учащиеся школы активно принимали участие в различных дистанционных конкурсах и олимпиадах. По многим олимпиадам ребята получили достойные результаты  (всего 153 ученика, три призовых места). 

	Название кружка
	Ф. И.О. руководителя
	Название соревнований, конкурсов
	Уровень
	Место

	Ансамбль эстрадного пения «Хорошее настроение»
	Евстигнеева Е.В.
	Фестиваль юных вокалистов «Серебряные нотки»
	Городской
	2

	Хор мальчиков «Колокольчик»
	Попова Л.И.
	Фестиваль юных вокалистов «Серебряные нотки»
	городской
	2

	Коллектив эстрадного танца «Каскад»
	Кудымова М.А.
	Юная Терпсихора

Роза ветров
	Городской
областной
	2

	Школьный музыкальный театр «Фантик»
	Калита Л.П.
	Конкурс театральных коллективов

Этнографический фестиваль «Уральские наигрыши»
	городской
	Дипломанты

3

	Одиссея Разума
	Балдина Л.И.
	Региональные соревнования

Европейский фестиваль
	Региональный

международный
	1

3-4

	Интеллектуальный клуб «Сова»
	Галлямова Г.П.
	Международный турнир по игре «Что? Где? Когда?»

Зимний лагерь интеллектуальных игр «Холодная голова»
	Городской

Областной

Российский

международный
	1

1

1

	КВН
	Мигунова О.В.
	Сезон игр 2006/2007 года
	городской
	3

	Научное общество учащихся
	Краснокутская Т.Ю.

Насырова Н.Г.

Копылова С.В.
	Научно-практическая конференция
	Городской

областной
	1,2

4

	Волейбол
	Радченко И.В.
	Первенство среди школ
	городской
	2

	Баскетбол
	Даушев И.А.
	Первенство среди школьников
	городской
	3

	Туризм
	Коробова О.С.
	«Узлы»

«Стипл-чез»
	городской
	1

2


I.V.I. Занятость учащихся в доп. образовании
Учебные программы школы имеют логическое продолжение в программах дополнительного образования. 

С учетом интересов и способностей учащихся, запросов родителей школа предоставляет бесплатные услуги дополнительного образования по различным направлениям:
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	Интеллектуальное

· интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?»

· «Одиссея разума»

· детские творческие объединения (пресс-центр, школьное радио, сайтостроение)

	
	Здоровьесберегающее

· кружки;

· спортивные секции (баскетбол, волейбол, туризм, плавание, горные лыжи);

· ЛФК;

· Ритмика;

· Спортивное ориентирование;
· Индивидуальная работа психолога
	
	Художественно-эстетическое

	
	
	
	
	Хореография

народные танцы;

классические танцы;

зстрадные танцы;

историко-бытовые танцы
	Вокал

Эстрадное пение;

академи-ческое пение;

хоровое пение
	Театр «Сказка»

«Сказка»
	КВН – клуб

«V. I. P.”


Количество учащихся занятых в сфере дополнительного образования с 72,6% в 2005/2006 учебном году увеличилась до 93% в 2006/2007г.

Увеличилось число учащихся, занятых в спортивных секциях с 265 человек (2006 год) до 307 человек (2007 год). Занятость в школьных секциях составила 80 человек, что на 78% больше в сравнении с прошлым учебным годом.
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C 2007/2008 учебного года  в школе открыт хореографический класс.
Основной задачей дополнительного образования в школе является создание условий для самоопределения, самовыражения учащихся; развития и реализации их творческих, интеллектуальных возможностей; вовлечение учащихся в разнообразную творческую деятельность. Так как в развитии  личности взаимосвязаны воспитательный, познавательный и развивающий аспекты, то и все компоненты воспитательного процесса органично представлены в девизе школы: «Живи! Мечтай! Твори!»

II Условия образовательной среды
В соответствии с Уставом школа работает в режиме шестидневной рабочей недели. Школа работает в 2 смены: I смена – 20 классов; II смена – 14 классов. Начало занятий в школе – 8 час. 00 мин., во II смене – 14 час. 00 мин. Перемены между уроками составляют 10 – 15 минут. 
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Одним из основных направлений школы в современных условиях является привитие культуры здорового  образа жизни.
В своей деятельности наша школа стремится создать максимально комфортные условия для формирования здорового образа жизни учащихся и педагогов, что будет способствовать реализации творческого потенциала участников образовательного процесса, обеспечению становления социально мобильной личности наших учеников.

В связи с этим в школе разработаны программы, обеспечивающие позитивную динамику показателей физического здоровья учащихся (Таблица 3):

· [image: image15.jpg]


Программа «Чистый воздух». Значительно увеличилось количество цветов, эстетически оформлены зеленые уголки и зимний сад. Фонтаны способствуют не только насыщению воздуха кислородом, но и психической релаксации. В кабинетах установлены аэроионизаторы, которые повышают качество воздуха в помещении и способствуют профилактике многих заболеваний.
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Программа «Чистая вода». Во всех кабинетах установлены помпы с экологически чистой водой, физически полноценной, обогащенной кислородом, с содержанием йода, фтора и серебра. Воду поставляют фирмы фирмы «Кристалл» и «Корвен» .
· Программа «Здоровое питание».  Школьная столовая обслуживает учащихся и педагогов и в I, и во II смену. 37% учащихся получают бесплатное питание. В этом году в столовой сделан ремонт.
· Мебель в учебных кабинетах отвечает требованиям СанПина. 

· В каждом кабинете устанавливаются приборы дополнительного освещения, что позволяет сохранить зрение на том уровне, которое было у ребенка до поступления в школу.
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Избежать учебной перегрузки позволяет максимальная индивидуализация учебного процесса, прежде всего использование технологии индивидуального учебного плана. Общее количество уроков в неделю регламентируется предельно допустимой учебной нагрузкой. Кроме того, педагоги школы тщательно соблюдают нормы домашних заданий, исходя из того, что школьными уроками жизнь ребенка ограничиваться не должна. 

· В период каникул работает школьный оздоровительный лагерь.
Количественные показатели физического здоровья учащихся

Таблица 3
	
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	По зрению
	192
	188
	182
	180
	180

	ОРЗ
	800
	804
	749
	650
	600

	Инфекционные заболевания
	51
	45
	37
	28
	15
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Комфортность условий образовательной среды обеспечена еще и возможностью обучаться в кабинетах, оснащенных современной компьютерной техникой. 
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На начало 2007/2008 года двадцать учебных кабинетов были оснащены АРМами учителя. Установлено двадцать  четыре проектора  с экранами и четыре интерактивные доски. Это позволило учащимся и педагогам использовать ресурсы Интернета для качественной подготовки к урокам, участию в дистанционных олимпиадах и конкурсах. Заметен значительный рост  качества усвоения нового материала и повышение адекватного уровня мотивации достижения успеха у обеих сторон (у школьника  в учебно-познавательной, у педагога в профессиональной). К концу учебного года школа планирует укомплектовать все кабинеты компьютерной техникой, что само по себе является значительным прорывом в образовательном и воспитательном процессе. Таков социальный заказ на сегодня родителей и шефов (ОАО «Урал»).

Следующая таблица наглядно иллюстрирует количество и качество имеющейся компьютерной техники в школе. 

В течение года в школе была проведена локальная сеть, которая позволила объединить 3 компьютерных класса, кабинеты завуча, организатора, директора и бухгалтера.

Сравнительный анализ компьютерной техники

	№
	Наименование техники
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	На начало 2007-2008 учебного года

	1.
	Компьютер
	АРМ
	2
	10
	20+1(адм.)

	
	
	Административные
	6
	9+1(библ.)
	10

	
	
	Ученические
	10+8(америк.)
	18-8+24=34
	34

	
	
	Учительские (в комп. кл.)
	1
	5
	5

	ИТОГО:
	27
	59
	70

	2.
	Сервер
	0
	0
	1

	3.
	Проектор
	2
	11
	23+1(адм.)

	4.
	Принтер
	6
	17
	29

	5.
	Сканер
	3
	 3
	10

	6.
	Экран
	3
	11
	22

	7.
	Ризограф
	0
	0
	1

	8.
	Интерактивная доска
	0
	0
	4

	9.
	Локальная сеть
	Только в компьютерном классе № 27
	В сети 3 компьютерных класса и администрация
	В сети 3 компьютерных класса и администрация


В течение учебного года было проведено 1688 уроков и внеклассных занятий с использованием ИКТ. 13 декабря 2006 г. школа подготовила и провела муниципальный семинар по теме «Изменения в работе школы как результат реализации программы Информатизации», целью которого было выявить и предъявить педагогическому сообществу изменения в работе школы как результат программы информатизации в проекте ИСО, опыт продвижения в практику общеобразовательных учреждений продуктов проекта ИСО. В семинаре приняли участие 20 (31,6%) педагогов. 

II.2 Безопасность образовательной среды
Безопасность образовательной среды как важное свидетельство организации образовательного процесса опирается на систему профилактической работы в школе, которая включает в себя 5 направлений:

· Профилактика правонарушений;

· Социально-педагогическая защита прав ребенка;

· Социально-педагогическое консультирование;

· Профилактика дорожно-транспортного травматизма;

· Профилактика вредных привычек (наркомании, алкоголизма и курения), укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Цель профилактической работы: формирование активной жизненной позиции учащихся и положительного отношения к жизни.

Таблица 4

	Показатели
	Статистика за

2004-05 уч. г.
	Статистика за

2005-06 уч. г.
	Статистика за

2006-07 уч. г.

	На учете в ПДН
	7
	4
	0

	Приглашено на заседание школьного совета профилактики
	12
	7
	5

	Приглашено на КДН
	7
	6
	0

	На учете у нарколога
	2
	2
	1

	Систематически пропускают учебные занятия
	6
	4
	2
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Сравнительный анализ позволяет сделать вывод о наличии тенденции к снижению статистических данных по указанным показателям.

В центре внимания педагогического коллектива – безопасность школьной среды. Сотрудники школы, отвечающие за безопасность ОУ, регулярно проходят обучение и переподготовку. В школе работает квалифицированная охрана (заключен договор с ЧОП «Блок»). Проведены все необходимые мероприятия по противопожарной безопасности. В каждом кабинете имеется уголок по ТБ. За 2006/2007 учебный год было проведено:
1. [image: image23.jpg]


5 лекций по ПДД в 1-11 классах с участием инспекторов ГИБДД. 
2. Конкурс рисунков в 1-4 классах.

3. Участие в городских соревнованиях  по ПДД «Волшебное колесо».

4.  Участие в городских соревнованиях «Юных инспекторов движения».

Беседы инспектора Абакумова И.А. с учащимися 1-11 классов.
· Уроки физкультуры (76 часов в неделю) проводятся в двух спортивных залах.  В школе создано и работает 7 спортивных секций (баскетбол, волейбол, ОФП, туризм, спортивное ориентирование, ритмика, ЛФК). По вечерам организованы занятия в тренажерном зале. Дважды в неделю дети посещают плавательный бассейн и горнолыжный центр «Солнечная долина». При наличии интенсивной работы по оздоровлению учащихся в школе минимальное количество травм (1 в год).  Создана база данных детей, имеющих хронические заболевания;

· Организовано бесплатное питание учащихся с заболеваниями органов пищеварения, опорно-двигательного аппарата, органов дыхания и органов зрения;

· Создан банк данных детей-инвалидов;

· Учащиеся школы заняли призовые места в городской спартакиаде школьников по следующим видам спорта:

- плавание 1 место;

- прыжки в длину – 2 место;

- подтягивание – 2 место;

- кросс – 1 место;

- волейбол – 2 место;

- баскетбол – 3 место;

- метание – 2 место;

- эстафета – 4 место;

· Увеличилось число учащихся, занятых в спортивных секциях с 265 человек (2006 год) до 307 человек (2007 год);

· Занятость в школьных секциях составила 80 человек, что на 78% больше в сравнении с прошлым учебным годом.

Таблица 5

	Группы здоровья
	2003-04 уч.г.
	2004-05 уч.г.
	2005-06 уч.г.
	2006-07 уч.г.

	Первая
	115
	113
	117
	121

	Вторая
	905
	869
	829
	809

	Третья
	92
	90
	73
	68

	Четвертая
	5
	5
	2
	3
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II.III. Открытость школьной информации
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В 2006 г. был создан и размещен на Образовательном портале школьный сайт (www.school26-miass.narod.ru), со страниц которого можно получить следующую информацию: история создания школы, положения о работе НОУ, все выпуски школьной газеты «Вестник 26», расписание уроков. На сайте имеются методическая копилка, полезные ссылки для учеников и педагогов, новости. Предусмотрена обратная связь, благодаря которой можно узнать об информации, интересующей посетителей сайта и выяснить мнения по разным вопросам.  

Работа с семьей – важная, неотъемлемая часть образовательного процесса. Родители -соучастники в воспитании и образовании наших детей. Это сотрудничество – хорошая возможность привлечь внимание родителей к инновационным процессам (воспитательным, интеллектуальным, образовательным, здоровьесберегающим) в школе. 

Одна из отличительных особенностей взаимодействия нашей школы с родителями – системность. 

Один раз в год:

· Собеседование администрации школы с представителями родительских комитетов (изучение уровня удовлетворенности родителей организацией образовательного процесса в школе)

Один раз в полугодие:

· Прямой провод по вопросам обучения и воспитания;

· Попечительский совет школы;

· Уточнение банка данных по неблагополучным, многодетным и малообеспеченным семьям.

Один раз в четверть:

· Заседание родительских комитетов;

· Родительские собрания;

· Дни открытых дверей;

· Анализ работы классного руководителя с родителями.

Один раз в месяц:

· Совет профилактики;

· Заседание КДН;

· Работа классных руководителей с представителями родительских комитетов по плану.

Еженедельно:

· Индивидуальная работа классных руководителей с родителями;

· Консультация психолога;

· Прием администрации по личным вопросам.

Разнообразие форм и методов работы с родителями способствует развитию системы взаимодействия, соуправления,  позволяет получать обратную связь, учитывать пожелания, предложения и замечания родителей при планировании и организации учебно-воспитательного процесса в школе. Тематика родительских собраний разрабатывается с учетом возрастных особенностей учащихся и с учетом родительского запроса. Одним из показателей результативности работы школы с семьей является посещаемость родительских [image: image26.jpg]


собраний.

1. Участие родителей в органах школьного самоуправления составляет 17,7%;

2. Средняя посещаемость родительских собраний по школе равна 77%;

3. По результатом анкетирования  высокую степень удовлетворенности школьной жизнью имеют 73% опрошенных родителей;

23%  - среднюю степень;

4% - не удовлетворены работой школы на сегодняшний день.

 Данные таблицы свидетельствуют о постоянном внимании и интересе родителей к успехам своих детей и школы вплоть до выпуска. От года к году крепнет содружество учеников, родителей, учителей, администрации и шефов. 
Систему ученического самоуправления, на наш взгляд, можно отнести к показателям результативности воспитательной системы школы. Ученическая конференция – высший орган ученического самоуправления. Конференция собирается два раза: в начале и в конце учебного года. В состав органа самоуправления входят по два представителя от 5 – 11 классов, которые избираются классными коллективами. 

Ученическая конференция выполняет законотворческую функцию. Работа системы ученического самоуправления способствует воспитанию человека-гражданина, человека творческого и свободного. Данный вид работы позволяет в деловых играх смоделировать различные жизненные ситуации. Дети могут принять участие в выборах, разработать свою предвыборную программу, внести свои предложения в разработку положений школьных соревнований и конкурсов, поучаствовать в планировании и анализе работы школы. А в День самоуправления попробовать свои силы в роли учителя, классного руководителя, завуча или директора школы. Решения принимаются по принципу единоначалия (приказы директора школы) и соуправления (решения педагогических советов и других органов соуправления).

В основе деятельности всего процесса самоуправления в школе лежит созидающий  девиз: «Живи! Мечтай! Твори!»

II.IV. Характеристика школьной библиотеки

Школьный библиотечный фонд насчитывает 19000 книг, среди которых 1370 различных справочников и энциклопедий. 15800 учебников (что на 70% удовлетворяет спрос учащихся).

Ежемесячно школьная библиотека выписывает «Вестник образования», «Директор школы», Библиотека журнала «Директор школы», «Завуч»,  «Праздники в школе»,  «Миша», «Учительская газета», «Очень» и др. 

Создана медиатека.

Ежедневно услугами библиотеки пользуются 130 человек. Соотношение читательского спроса и его удовлетворенность составляет 80%.

III Индикаторы качества образования
Школа идет по пути  создания инновационной площадки, педагогический коллектив ведет работу по внедрению новых технологий в образовательный процесс.
Вот уже на протяжении 5 лет школа активно участвует в эксперименте по проведению ЕГЭ. 

Взгляд на ЕГЭ в школе не однозначен: попытка хоть как-то  объектизировать оценку уровней обученности детей, по нашему мнению, касается только тех предметов, которые являются обязательными или выбираются большинством учащихся. Результаты ЕГЭ по тем предметам,  которые сдают небольшое количество учащихся, не могут отразить объективный уровень обученности детей.

В рамках данного эксперимента математика является обязательным предметом, а русский язык в качестве ЕГЭ выбирают  до 80% учащихся. Именно это может быть истинным показателем уровня обученности школьников. Традиционно средний балл по школе  выше городского, что и отражено в таблице 7.

III.I .Качественная успеваемость.
Абсолютное качество составляет 99%. Качественная успеваемость увеличилась с 48% 2005/2006 года до 58% в 2006/2007 учебном году.
	  
	2003-2004 
	2004-2005 
	2005-2006 
	2006-2007 

	% качественной успеваемости 
	50
	52
	55
	58,9
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На основе запроса родителей и учащихся 
10-11 классов организовано обучение по индивидуальным образовательным траекториям по проблемам:
· Решение олимпиадных задач и задач повышенной сложности по физике;

· Научное общество учащихся по филологии, математике, естественно-научным дисциплинам;

· Трудные случаи орфографии и пунктуации;

· Многочлены.
	Предмет
	2005-06
	2006-07
	Предмет
	2005-06
	2006-07

	Русский 
	77
	89,8
	Химия
	100
	50

	Алгебра
	53
	66
	Английский
	100
	100

	Обществознание
	91
	91
	История России
	40
	75

	Физика
	40
	71
	Биология
	57
	80


III II.Результаты экзаменов в форме ЕГЭ.
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В 2006/2007 уч. году.79% выпускников сдали ЕГЭ на «4» и «5»; 61% подтвердили свою годовую оценку; 11,5% получили оценку за ЕГЭ выше годовой.

Абсолютное качество составляет 99%. Качественная успеваемость увеличилась с 48% 2005/2006 года до 58% в 2006/2007 учебном году.

Областной рейтинг школы по результатам ЕГЭ
	2004-05 уч. год
	2005-06 уч. год
	2006-07 уч. год

	142
	136
	73
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Впервые удалось в течение всего учебного года быть лидером в городе по проценту качественного показателя успеваемости и закончить учебный год с самым высоким в городе результатом – 58,9. В 2006/2007 году выпускников всего 71 человек. Из них 64 человека поступили в ВУЗы. От этого количества на бюджет поступило 49,3%. В этом году значительно расширилась география поступления выпускников. Кроме традиционного поступления в ЧелГУ и ЮРГУ как в Челябинске, так и в филиалы, 5 человек поступили в Санкт-Петербургский университет, 2 человека в Екатеринбург в Академию искусств; 3 человека  В УРГУ; 1 человек в Москву и 1 выбрал образование за границей.   

На втором этаже школы Вы может посмотреть аллею славы «Зажги свою звезду». На этом стенде запечатлены все ниши «звезды».
В системе единого образовательного пространства работа школы направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных способностей и потребностей. 
В 2006/2007 учебном году в школе работали следующие кружки и секции:

1. Хореография: классический танец; народный танец; эстрадный танец;

2. Вокал:  академическое пение; эстрадное пение;

3. Театр:  театр школьных миниатюр; детский музыкальный театр;

4. Интеллектуальный клуб «Сова»; Клуб «Что? Где? Когда?»; КВН; Одиссея разума
5. Научное общество учащихся:  краеведение; экология; журналистика; социальные проекты; математика; филология.
6. Спортивные секции:  баскетбол;  волейбол;  туризм.

Система дополнительного образования школы в 2006/2007 учебном году изменила не только свои количественные, но и качественные показатели. Учащиеся детских творческих объединений, кружков и секций принимали активное участие в соревнованиях и конкурсах различных уровней: Фестиваль юных вокалистов «Серебряные нотки» городской конкурс второе место; В конкурсах «Юная Терпсихора» и «Роза ветров» городской и областной уровень 2 вторых места. 
В 2006/2007 учебном году команды «Индиго» и «Йодомарин» заняли первое место в своих возрастных категориях в международном молодежном турнире по игре «Что? Где? Когда?».

Команда «Одиссеи разума» «Визави» стала абсолютным чемпионом в региональных соревнованиях и получила бесплатную путевку на европейский фестиваль в Германию, где заняла 3-4 место.

Школьная команда КВН «VIP» стала участника финала игр 2006/2007 года и заняла почетное 3 место.
· Этнографический фестиваль «Уральские наигрыши» стали дипломантами (3 место) городской уровень; Региональные соревнования первое место; Европейский фестиваль 3-4 место; Международный турнир по игре «Что? Где? Когда?», проходивший в зимнем лагере интеллектуальных игр «Холодная голова» в городском первое место, в российском первое и на международном первое. На проводимом сезоне игр 2006/2007 года третье место.Участие в Научно-практической конференции принесло на городском уровне 1,2,3,4 места и на областном 4 место. Спортивные соревнования на городском уровне все первые места; в туристических конкурсах «Узлы» «Стипл-чез» в городском конкурсе 1, 2 места соответственно. 1 место в европейском фестивале   «Одиссея Разума»;

· Ансамбль эстрадного пения «Хорошее настроение» - 2 место в городском фестивале «Серебряные нотки»

· Хор мальчиков «Колокольчик» - 2 место в городском фестивале «Серебряные нотки»

· Коллектив эстрадного танца «Каскад» - 1 место в городском конкурсе «Юная Терпсихора», 2 место в областном фестивале «Роза ветров»

· По итогам года коллектив «Каскад» признан лучшим творческим объединением, дети удостоены премии «Одаренный ребенок»

· Школьный музыкальный театр «Фантик» - дипломанты городского конкурса театральных коллективов

· Одиссея Разума – 1 место в региональных соревнованиях, 3-4 места в Европейском фестивале

· Интеллектуальный клуб «Сова» -  команды 9 и 10 классов – победители молодежного кубка мира в своих возрастных категориях

· КВН – 3 место среди команд горно-заводской зоны

· Научное общество учащихся – 1, 2, 3, 4 места в городской НПК по предметам математика, биология, психология. 4 место в областной НПК по математике

· Волейбол – 2 место в городских соревнованиях

· Баскетбол – 3 место в городских соревнованиях

· Туризм – 1, 2 места в городских соревнованиях

· Футбол – 1 место среди дворовых команд

· Плавание – 1 место в городских соревнованиях

· «Колесо безопасности» - 2 место в городских соревнованиях

· Соревнования юных инспекторов дорожного движения – 2 место

· Кросс – 1 место в городских соревнованиях среди 9 классов

· Участие КВН в областном фестивале Юмора «Осенний ветер» - грамота

Количество учащихся занятых в сфере дополнительного образования с 72,6% в 2005/2006 учебном году увеличилась до 93% в 2006/2007г.

Увеличилось число учащихся, занятых в спортивных секциях с 265 человек (2006 год) до 307 человек (2007 год). Занятость в школьных секциях составила 80 человек, что на 78% больше в сравнении с прошлым учебным годом.

Учащиеся школы активно принимают участие в различных дистанционных конкурсах и олимпиадах. 

Открыли информационный центр (2 компьютерных класса), создали внутришкольную локальную сеть.
В методической выставке школы приняли участие 44 педагога (68,7%)
В течении года выпущено 9 номеров школьной газеты.
В дистанционных олимпиадах приняли участие 225 учащихся (23%)
В детских творческих объединениях, кружках, факультативах занято 525 учащихся. Команда «Милениум» заняла 15 место по России в Интернет карусели по русскому языку.
Набокова Е.  – 2»б» заняла первое место в дистанционной олимпиаде «Snail»
IV Ресурсное обеспечение
IV.1 Кадровое обеспечение

В состав педагогического коллектива входят:

	 
	2005-06 учебный год
	2006-07 учебный год

	Высшая категория
	4
	10

	Первая категория
	31
	37

	Вторая категория
	11
	10

	Без категории
	8
	10


67 учителей-предметников (7 совместителей);

9 педагогов являются выпускниками школы № 26.

Квалификационный анализ педагогических кадров


Педагогические награды

· Орден «За многолетний труд» - 1 педагог; 

· 7 учителей школы имеют нагрудный знак «Отличник народного просвещения»;

· 8 педагогов награждены медалью «Ветеран труда»;

· 2 человека награждены почетной грамотой Министерства образования РФ;

· 4  - Почетной грамотой просвещения;

· 1 учитель имеет благодарность Министерства образования РФ;

· 1 педагог является лауреатом премии Губернатора Челябинской области;

· 7 педагогов награждены благодарственными письмами Законодательного собрания области;

· 30 человек награждены грамотой Управления образования города Миасса;

· 2 – грамотой отдела культуры города, 1 – грамотой Главного Управления культуры;

· 5 педагогов являются лауреатами премии ОАО АЗ «Урал»;

· 4 педагога награждены  грамотой Главы города.

· В 2003 году учитель музыки Калита Л.П. стала победителем городского конкурса «Учитель года», в 2006 году - призером учитель математики Костина Н. А, в 2007 году – второе место заняла учитель химии Матвеева О. В.
· В 2006 году 6 педагогов школы стали победителями конкурса методических разработок, 1 учитель победителем конкурса «Классный руководитель», 1 человек удостоен премии Губернатора области.
· В 2007 году учитель начальных классов Ярина В. М. стала обладателем Президентского гранта, учитель математики Костина Н. А. получила Губернаторский грант, учитель начальных классов Брускова М. Е. завоевала 1 место в муниципальном конкурсе «Классный руководитель», учитель психологии Насырова Н. Г. получила премию Законодательного собрания.
IV.II. Финансовые ресурсы школы

Общий объем финансирования 16 210 054,22 рублей
Объем внебюджетного финансирования 624 310 рублей

Расходы на оплату труда 11 378 902,22  рубля
Динамика сохранности и возобновляемости основных фондов.

	2004
	2005
	2006
	2007

	304 678 руб.
	353 339 руб.
	1 062 268 руб.
	2 387 346 руб.


Динамика годового бюджета школы в расчете на одного ученика

	2005
	2006
	2007

	Бюджет
	Бюджет
	Бюджет

	6210 рублей
	11066 рублей
	16524 рубля


Соотношение статей консолидированного бюджета школы

	
	2005
	2006
	2007

	ФОТ
	4120, 4 тыс. руб.
	9458,2 тыс. руб.
	11 378,9 тыс. руб.

	Коммунальные платежи
	843,4 тыс. руб.
	1073,5 тыс. руб.
	861,8 тыс. руб.


Расходы за год на одного учащегося по ступеням с дифференциацией на бюджетные и внебюджетные составляющие
	2005
	2006
	2007

	Бюджет 
	Внебюджет
	Бюджет 
	Внебюджет
	Бюджет
	Внебюджет

	6, 21 тыс. руб.
	34,77 руб.
	11,07 тыс. руб.
	846,3 руб.
	16,52 тыс. руб.
	700,68 руб.


Годовые затраты школы на расходные материалы  (бумага, картриджи, диски) на одного учащегося 56,88  рублей.

IV.III. Материально-техническая база и информационные ресурсы школы

Учебный процесс осуществляется в 3-х этажном здании, построенном по индивидуальному проекту. В здании школы 33 предметных кабинета, из них 3 кабинета информатики (2 кабинета по 12  рабочих мест и 1 кабинет по 10 рабочих мест), кабинет психологической разгрузки, хореографический класс, танцевальный зал, 2 спортивных зала. В школе работает библиотека с читальным залом на 24 посадочных места, столовая на 150 посадочных мест.



В школе создана и системно работает медиатека, обеспечен доступ в сеть Интернет, постоянно функционирует электронная почта. В наличии множительная техника (1 ризограф, 4 ксерокса, 4 сканера, 16 принтеров). Все компьютеры, имеющиеся в школе, объединены в локальную сеть. Школа имеет свой сайт.
Для проведения уроков и внеклассных мероприятий используется 4 видеомагнитофона, 5 телевизоров, 2 DVD – проигрывателя, видеокамера, цифровой фотоаппарат.
За последний год материально-техническая база школы значительно улучшилась за счет внебюджетных, спонсорских средств, приобретены 20 АРМов учителя, один из них - библиотекаря.
Школа приобрела микшерский пульт, акустическую систему. 
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